POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W PRZEDSZKOLU W BLIZNEM JASINSKIEGO

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola w Bliznem Jasinskiego
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Dzialania podejmowane przez pracownikoéw
placowki maja na celu poszanowanie wszystkich praw dziecka, ochrong¢ jego godno$ci oraz zapewnienie
bezpieczenstwa i zaspokojenie jego potrzeb fizycznych i psychicznych. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow, ale rowniez wolontariuszy, praktykantow, stazystow, rodzicoOw i opiekunow, przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy przedszkola realizujg ustalone cele, dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych w placowce oraz wilasnych kompetencji. Przedszkole
ustanawia Polityke Ochrony Dzieci przed ich krzywdzeniem w celu zapewniania bezpieczenstwa dzieciom,

ale takze ich rodzicom, opiekunom i pracownikom placowki.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem Przedszkola jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
wolontariusze, praktykanci, stazySci oraz kazda osoba dorosta, ktéra za zgoda organow prowadzacych
przedszkola przebywa zajgcia z dzie¢mi.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Wolontariuszem jest osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz przedszkola.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegblnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

5. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia

sprawy przez sad rodzinny.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zaniedbywanie dziecka przez jego
opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

e Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, nier6wne
traktowanie, nadmierna krytyka, wciagganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprosta¢, oczernianie dziecka i jego srodowiska rodzinnego.

e Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka w
miejsca intymne, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

e Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora

placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w placowce.

Zespot Interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora placowki. W sktad Zespolu wchodza: osoba

odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele z grupy dziecka,

Dyrektor, Wicedyrektor oraz pracownicy posiadajacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy Placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele, pracownicy pedagogiczni podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia w Placowce i motywujac ich do
szukania pomocy dla siebie i dziecka poza Przedszkolem.

Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce, zawartych w Zataczniku nr 1.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu
(Zatacznik nr 2).



Rozdzial IT1
Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zagrozeniu jego

bezpieczenstwa.

§3
Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub zaniedbywania dziecka poza Przedszkolem,

w Srodowisku domowym.

1. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktory ma podejrzenie o stosowaniu przemocy lub zaniedbywania
dziecka informuje o tym Dyrektora lub Wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektor lub Wicedyrektor informuje o zdarzeniu psychologa/pedagoga specjalnego oraz wychowawce grupy,
do ktorej uczeszcza dziecko.

3. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktéry ma podejrzenie o stosowaniu przemocy lub zaniedbywania
dziecka w rodzinie, sporzadza notatk¢ ze zdarzenia/rozmowy z dzieckiem, podczas ktorego doszto
do podejrzenia niepokojacej sytuacji.

4. Psycholog/pedagog specjalny obserwuje zachowanie dziecka w grupie, rozmawia z wychowawca
o funkcjonowaniu dziecka w ostatnim czasie i sporzadza notatke ze swoich dziatan. Procedura ta obowigzuje
niezaleznie od tego, czy rodzic/opiekun prawny wyrazil zgode na kontakt dziecka
z psychologiem/pedagogiem specjalnym, czy tez nie.

5. Psycholog/pedagog specjalny przedszkola wzywa rodzica lub opiekuna prawnego na rozmowe droga
e-mailowg lub telefoniczng. Wskazuje mozliwosci pomocy i wsparcia rodziny w placowce oraz poza nig.
Nauczyciel sporzadza protokot ze spotkania, ktory zawiera podpis nauczyciela i rodzica lub opiekuna
prawnego.

6. W razie braku odpowiedzi na wezwanie rodzica lub opiekuna prawnego dziecka na rozmowe, nauczyciel
informuje o tym Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola.

7. W przypadku, gdy podjete dziatania nie przyniosa oczekiwanych rezultatbw i w sytuacjach bardziej
skomplikowanych, Dyrektor informuje opiekunow dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( Sad rodzinny, policje, inne instytucje) lub
podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta.
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8. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta ” zostaje on przekazany osobiscie lub przestany listem
poleconym do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Kopia pozostaje w dokumentacji Przedszkola
u Dyrektora.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato skierowane zawiadomienie.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania

tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.



§4

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia przez pracownikow Placowki.

1. Kazdy pracownik Przedszkola, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka (przemoc fizyczna, o$mieszanie, dyskryminowanie, nierdwne traktowanie) ma obowigzek
natychmiastowo przekaza¢ informacj¢ Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Placéwki oraz sporzadza notatke
stuzbowa.

2. Dyrektor w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przeprowadza rozmowe
z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Zarzadza réwniez obserwacje pracy osoby podejrzanej
o krzywdzenie lub odsuwa od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci spotyka si¢ rowniez z krzywdzonym
dzieckiem oraz jego opiekunami i przeprowadza rozmowe w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

4. Dyrektor zobowigzany jest do rozmowy z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazanie
uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym
pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia si¢
problemu.

5. Z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka zostaje rozwigzana umowa lub spisany protokoét
ustalen.

6. Wobec nauczyciela, ktory swoim zachowaniem uchybil godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom
zawartym w treéci art. 6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne.

7. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie si¢ fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne
lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury
zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa.

§5

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w Przedszkolu przez réwiesnikow.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka W Przedszkolu przez rowiesnikow zglasza problem wychowawcy
grupy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzie¢mi, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane
w grupie.

3. W przypadkach bardziej skomplikowanych, wychowawca powinien zglosi¢ problem do pedagoga specjalnego,
psychologa lub Dyrektora/Wicedyrektora Placoéwki oraz opracowaé plan pomocy.

4. Rodzice dziecka poszkodowanego oraz sprawcy zostajg poinformowani o sytuacji oraz poznaja plan pomocy

dziecku.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor lub Wicedyrektor placéwki powotuje Zespot
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Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor,

Wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotlanie Zespotu jest

obligatoryjne. Dyrektor, w ramach Zespotu Interwencyjnego, wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia oraz

wskazuje mozliwosci pomocy w Przedszkolu oraz na zewnatrz Placowki. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot,

pod ktérym podpisujg si¢ pracownicy Placowki oraz rodzice/opiekunowie dziecka.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego
dokumentu. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
posiadaja informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub widz¢ z tym zwigzang, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W sytuacjach nieprzewidzianych niniejsza Polityka, decyzje w sprawie wszelkich dziatan podejmuje Dyrektor

Przedszkola.

Rozdzial 1V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§9

. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku i jego sytuacji
rodzinnej. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.



. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po Wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka,
bez wiedzy i pisemnej zgody tego opiekuna.

. Pracownikowi Placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Pisemna zgoda, o ktorej mowa, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§10

Przedszkole posiada dostep do Internetu, a nauczyciele moga wykorzystywaé go do prowadzenia zajec
z dzie¢mi.

Dzieci nie moga samodzielnie korzysta¢ z Internetu i urzadzen elektronicznych dostgpnych w Placowce.
Placowka jest zobowigzana podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§11

. Dyrektor placowki wyznacza Agnieszkg Knop i Eweling Podgorczyk, jako osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci w Placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow Placowki, po
kazdym semestrze, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placoéwki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w Placowece.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt.l niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelionych przez
pracownikow Przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie

przekazuje kierownictwu Placowki.



6. Kierownictwo Placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom oraz

ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe
§12

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.08.2024 r.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Placéwki, dzieci i ich opiekundéw poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie

w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej i obrazkowej, przeznaczonej dla dzieci.



